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ALIANTA FEDERATIILOR TEHNICE FEROVIARE
Domnului Presedinte,
Tulica Mantescu

SPRE STIINTA:
Domnului Presedinte- F.N.S.T. - “ELCATEL”

- FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI
Domnului Presedinte — F.S.T.F.R.

— FEDERATIA SINDICATELOR TRANSPORTATORILOR FEROVIARI DIN ROMANIA
Domnului Presedinte — F.A.F.

- FEDERATIA AUTOMATIZARI FEROVIARE

Stimate Domnule Presedinte,

Subscrisa Federatia Nationald Sindicala din Infrastructura Feroviara — F.N.S.LF., organizatie
sindicala inregistrata la Tribunalul Timis cu nr.1/2015 in Registrul Special, reprezentatd legal de Presedinte
Stoian Petricd, in numele membrilor sai de sindicat ce sunt lucratori feroviari si in urma Rezolutiei dezbatute
si adoptate in sedinta Comitetului Director al F.N.S.LLF., intrunit in 26.10.2017 la Timisoara, va solicita
sustinerea si initirea solicitarii catre C.N.C.F.”CFR” S.A. pentru convocarea Comisiei Mixte Patronat-
Sindicate, in conformitate cu prevederile Art.109 din CCM 2017-2018 la nivel de unitate CNCF “CFR”S.A.

Solicitarea este facuta avindu-se in vedere refuzul angajatorului_de a raspunde favorabil
aplicarii prevederilor Art.30 din CCM in vigoare, respectiv stabilirea/acordarea de clase de salarizare,
cu ocazia aplicarii noului CCM.

Pentru a ne argumenta solicitarea, va rugam sd ne permiteti a va prezenta pe scurt cateva aspecte in
legdtura cu starea de fapt reclamata de membrii nostrii de sindicat nemultumiti de aplicarea noului sistem
de salarizare — modificarea radicala a Anexelor 1 si 2 din CCM in vigoare.

1) Asa cum bine stiti, noul CCM la nivel de unitate CNCF “CFR”SA a adus schimbari majore atat
in ceea ce priveste sistemul de salarizare prin reducerea numarului de clase de salarizare de la
46 la 25(modificare Anexa 1) si prin schimbarea alocarii claselor de salarizare pe functii si
meserii (modificare limite de salarizare pe functii - Anexa 2), cat si prin modificarea oradelor
profesionale la functiile de executie IDM si el.mec.SCB.

Cu toate ca modificarea gradelor profesionale la functiile respective a fost urmata de modificarea
“Conditiilor minime de vechime si pregatire profesionala”, se poate constata, pentru aceste functii, ca aceste
conditii pe fond sunt similare cu cele anterioare.

Adica, trecand peste elementele de forma, noile conditii sunt similare vechilor conditii, unde spre
exemplu pentru IDM 111 corespund cele de la IDM D; pentru IDM 11 corespund cele de la IDM C, pentru
IDM I corespund cele de la IDM B, iar pentru IDM IA corespund cele de la IDM A.

De retinut ca pregatirea profesionala specifica a ramas nemodificata si activitatea personalului
caruia i-a fost modificata gradarea profesionala se desfasoara in aceleasi conditii, respectiv_cu
respectarea acelorasi atributii de serviciu si in cadrul acelorasi competente nemodificate din “Fisa postului de
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munca”, fiind afectati de aceste schimbari in special personalul de executie din statiile tehnice, statii de
pe linii magistrale, cu doua sau mai multe sisteme de circulatie sau directii de mers.

Avand in vedere ca schimbarea gradarii profesionale s-a_facut luandu-se in calcul numai
criteriul salariului de incadrare aflat in plata la acel moment, fara a se tine seama de celelalte
criterii: evolutia profesioanala de pana atunci prin promovarea concursurilor pentru fiecare grad profesional
in parte; volumul de munca si atributiile nemodificate; specificul locului de munca, responsabilitate si
competente, s-a ajuns in situatia in care un IDM 11 sa fie incadrat la gradul profesional D (cat IDM III)
si un IDM I sau IA sa fie incadrat la gradul profesional C (cat un IDM II).

Cu toate ca in timpul negocierilor pentru incheierea CCM s-a declarat ca aceste schimbari_in
sistemul de salarizare sunt necesare tocmai pentru o rasplata corecta si echitabila a contraprestatiei muncii
sustinute de personalul de executie de la locurile de _munca cu_activitate intensa, nu_se constata o
imbunatatire a situatiei, ci din contra, salariatii sunt nemultumiti de schimbarea gradarii profesionale,
perceptia generala fiind ca s-a produs o nemeritata “degradare profesionala”, avandu-se in vedere
parcursul profesional (sustinere examene de promovare, activitate, responsabilitati si competente) de pana
la acest moment.

Pentru punerea in practica a celor declarate se impune aplicarea Art.30 din CCM, acordarea de
clase de salarizare, pentru revenirea la echivalentul gradului profesional detinut anterior,
corespunzator volumului activitatii desfasurate in aceleasi conditii de pregatire, responsabilitate si
competente, nemodificate in fapt, nici inainte si nici dupa schimbarile survenite odata cu noul CCM.

2) La intalnirile dintre conducerea companiei si reprezentantii sindicali ai angajatilor, din
datele de 05.10 si 18.10.2017, pentru punerea in aplicare a Art.30 din CCM — acordarea de
clase de salarizare, s-a comunicat de catre conducerea companiei ca situatia financiara nu
ar permite punerea in aplicare a acestor solicitari.

Astfel, la:

- 05.10.2017 se comunica faptul ca: fondul de salarii la_31.08.2017 a fost depasit cu 5 milioane
lei. din care 3 mil. la capitolul cheltuieli cu salariile de baza si cu 2mil.la capitolul sporuri, desi
numarul de salariati existenti este mai mic decat cel prevazut in BVC (cu circa 360 salariati);

- 18.10.2017 se comunica ca in urma analizelor facute se propune ca solutie reducerea sporului
cu care se platesc orele festive cu 25% - ceea ce ar conduce la economisirea unui million lunar,
suma ce ar putea fi folosita pentru acordarea de clase de salarizare.

Din cele comunicate retinem 4 aspecte: A) la 31.08.2017 s-a despasit fondul de salarii cu 5 milioane;
B) un numar de angajati mai mic cu aprox.360; C) solutia ar fi reducerea sporului de festive cu 25%;
D) pentru acordarea claselor de salarizare este necesar un million pe fiecare luna.

Compania prin ‘Raportul financiar-contabil semestrul I al anului 2017 - comunica oficial situatia
financiar contabila din perioada 01.01.2017-30.06.2017 (comparativ si cu acelasi semestru al anului 2016),
din aceasta comunicare retinem urmatoarele aspecte:

A) Cheltuieli cu personalul = 549.550.813 lei - fata de 567. 669.750 lei “*Cheltuieli cu personalul
aprobate prin BVC an 2017 (Total trimestrul 1+11) - deci 0 economie de 18.118.937 lei;

B) Cheltuieli cu salarii si_indemnizatii = 448.105.833 — fata de 465.443.640 lei “Cheltuieli de
natura salariala” aprobate prin BVC an 2017 (total trim.1+11)— deci o economie de 17.337.807 lei.

C) Tichete de masa — valoare = 26.645.848 lei fata de 28. 750.070 lei valoare aprobata prin BVC
2017 (total trim.I+1I) — deci 0 economie de 2.104.222 lei;

D) Numar_mediu de salariati =22.583- fata de 22.904 numarul mediu de salariati pe care s-a
fundamentat BVC 2017 (total trim.I+11) — deci in medie cu 321 angajati mai putini;

E) Profit net la 30.06.2017 = 230.927.071 lei fata 122.491 284 lei cat a fost profitul pentru aceeasi
perioada — semestrul I din 2016 — deci un plus la profit de 1 08.435.787 lei fata de aceeasi perioada a anului
trecut. in conditiile in care pentru tot anul 2016 profitul net a fost de 471.579.853 lei.




Avand in vedere cele prezentate la intalnirile cu reprezentantii sindicali si datele prezentate

oficial, consideram ca sunt cel putin cateva “inadvertente” si aspecte ce trebuiesc lamurite:

- A) cum_in numai 2 luni de la depunerea “Raportului financiar contabil”, adica la
31.08.2017, se comunica o “depasire a fondului de salarii cu 5 milioane”, cand _economia
pentru primul semestru a fost de peste 17 milioane?

- B) chiar daca s-ar lua in calcul aceasta “depasire” comunicata, din_restul de 12 milioane
economisiti consideram ca ar fi fost suficiente resurse financiare pentru acordarea
claselor de salarizare, luand in considerare, conform celor comunicate, ca “necesarul ar fi
de un million/luna”!

- C) angajatilor le este diminuata increderea intr-o companie care realizeaza si raporteaza
profit net de sute de milioane de lei, peste 450 milioane la nivelul anului 2016 cand s-a
realizat o economie de 23.220.730 lei la “Cheltuielile de personal”- refuzandu-se constant
acordarea clasei de salarizare maxime le majoritatea functiilor, iar prin continuarea unor
politici salariale de respingere a unor solicitari indreptatite fiind diminuata proportional
motivarea si implicarea angajatilor la realizarea obiectivelor companiei.

Domnilor presedinti de organizatii sindicale federative, va rugam sa analizati cele prezentate si va
stam la dispozitie pentru eventuale discutii edificatoare, pentru a indentifica in timpul cel mai scurt atat
solutii de actiune cat si alte argumente care sa vina in sprijinul solicitarii noastre si doleantelor membrilor
nostrii de sindicat, indiferent de organizatie sindicala, cu totii lucratori feroviari la CN.C.F. “ CFR” S.A.

Pentru rezolvarea favorabila a solicitarilor angajatilor nemultumiti de starea de fapt in care
ne aflam, in numele membrilor de sindicat FN.S.LF. - AF.T.F.. va solictam Domnule
Presedinte sa depuneti toate diligentele necesare in vederea convocarii in timp cat mai scurt
a “Comisiei Mixte Patronat-Sindicate” pentru o abordare clara, corecta, obiectiva_si
echitabila in ceea ce priveste aplicarea prevederilor Art.30 din CCM 2017-2018 la nivel de
unitate C.N.C.F. “CFR” S.A. - acordarea claselor de salarizare, in special pentru personalul
de executie nedreptatit prin “retrogradarea” din grad profesional. :

Vi asiguram de deplina noastra deschidere pentru un dialog social in interesul tuturor partilor si va
rugam si agreati, expresia inaltei noastre consideratii.

Timisoara, 26.10.2017
Presedinte,

Stoian Petrf/ga7
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